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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок методического сопровождения в межаттестационный период педагогических работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образвования» г.Енисейска Красноярского края (далее – Центр).

1.2. Нормативной основой методического сопровождения  педагогических работников в межаттестационный период является:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. №276;

- Устав Центра;

- Положение об оплате труда работников Центра;

- Положение о внутренней системе оценки качества образования Центра;

1.3. Методическое сопровождение – процесс взаимодействия участников образовательного процесса (педагоги дополнительного образования, директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, руководитель городского методического объединения), направленный на совершенствование педагогического мастерства педагогических работников с целью их дальнейшей успешной аттестации. 

2. Цели, задачи, принципы

2.1. Целью методического сопровождения педагогических работников в межаттестационный период является организация научно-методической поддержки педагога в повышении уровня его профессиональной компетентности, разработка и продвижение по индивидуальной траектории профессионального развития.

1.4. Задачи методического сопровождения:

· выявить затруднения, потребности и образовательные запросы педагогов;
· обеспечить каждого педагога необходимыми информационными и научно-методическими ресурсами;

· создать мотивационные условия, благоприятные для профессионального роста педагогов;

· создать условия для реализации индивидуальных образовательных маршрутов  каждого педагога;
· создать условия для тиражирования и представления педагогического опыта;

· проанализировать динамику роста педагогического мастерства.
2.2. Методическое сопровождение педагогических работников в межаттестационный период основано на принципах:

· информативности;
· связи теории с практикой;
· обновляемости содержания;
· поддержки творческих инициатив;
· коллегиальности;
· развивающего характера методической системы;
· свободы выбора индивидуальной траектории.
3. Структура методического сопровождения
3.1. Прогностический этап:

включает самооценку педагогом своей деятельности и мониторинг деятельности (диагностика затруднений и образовательных потребностей педагога) педагога со стороны администрации Центра, руководителя городского методического объединения. На основании полученных результатов выделяются проблемы, формулируются  цели и задачи, определяются пути и средства их решения, прогнозируется желаемый результат. На данном этапе разрабатывается индивидуальный образовательный маршрут педагога (Приложение 1) и план методического сопровождения педагога (Приложение 2).
3.2. Технологический этап:
заключается в отслеживании, реализации намеченного образовательного маршрута педагога. На этом этапе происходит пополнение и обновление материалов педагогического портфолио, как формы обобщения и анализа профессиональных достижений педагога в межаттестационный период (Приложение 3).
3.3. Аналитический этап:
предполагает соотнесение полученных результатов с раннее поставленными целями и задачами саморазвития. На данном этапе формируется информационно-аналитическая карта по результатам деятельности педагога в межаттестационный период (Приложение 4).
4. Функции участников межаттестационного периода
4.1. Участниками межатеттестационного периода являются педагоги дополнительного образования, администрация Центра (директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе), методист, руководитель городского методического объединения педагогов дополнительного образования.
4.2.Схема взаимодействия участников межаттестационного периода:

	Администрация учреждения, методист, руководитель ГМО
	
	Педагоги 

	мотивирование
	
	самообразование

	информирование
	
	презентация своего опыта

	контроль и анализ
	
	самоанализ

	стимулирование
	
	педагогическая инициатива


4.3. Цель деятельности педагогов в межаттестационный период – рост профессионального мастерства.
4.4. Функции педагогов в межаттестационный период:

- работа по самообразованию, разработка индивидуального образовательного маршрута, обновление и пополнение материалов портфолио;

- участие в методической работе Центра (семинарах, конференциях, мастер-классах, педагогических советах, совместных проектах, наставничество);
- презентация педагогического опыта через участие в конкурсах педагогического мастерства, конференциях  на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
4.4. Цель администрации Центра, методиста и руководителя городского методического объединения в межаттестационный период – создание условий для смены традиционной исполнительской деятельности на проблемно-поисковую и рефлексивно-аналитическую.

4.5. Функции методической службы в межаттестационный период:

- мониторинг деятельности педагога (контроль и анализ);

- консультативная помощь;

- создание условий для повышения квалификации педагогов: корпоративная система повышения квалификации внутри Центрая через организацию теоретических семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов, конференций, работы в творческих и проблемных группах, создание методического банка; предоставление возможности повышения квалификации педагогов через обучение на курсах в организациях (институтах) повышения квалификации, создание перспективного плана повышения квалификации педагогических работников;
- создание условий для распространения передового педагогического опыта через организацию педагогических конкурсов, выставок, фестивалей методических идей, стимулирование педагогических инновационных проектов.
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