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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует назначение, порядок создания и возможности использования портфолио педагогов дополнительного образования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г.Енисейска (далее – ЦДО).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. №276;

- Приложениями №4-6 к Региональным формам и процедурам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

- Уставом МАОУ ДОД ЦДО;

- Положением об оплате труда работников МАОУ ДОД ЦДО;

- Положением о мониторинге МАОУ ДОД ЦДО;

- Положением о методическом сопровождении педагогических работников в межаттестационный период.

1.3. Портфолио представляет собой динамическую коллекцию материалов, содержащих постоянно обновляемые данные о профессиональных достижениях педагога. 

1.4. Педагог дополнительного образования сам отбирает материал и формирует своё портфолио согласно настоящему положению.
2. Цели и задачи портфолио
2.1. Целью ведения портфолио является стимулирование роста профессиональной компетентности педагога, развитие умений объективно оценивать и эффективно презентовать результаты совей педагогической деятельности.
2.2. Задачи:

- мотивирование педагогов на повышение качества выполнения профессиональных обязанностей и выстраивание стратегии личностного роста педагогов;
- разработка индивидуального образовательного маршрута педагогов;

- обеспечение объективности оценивания деятельности педагога в целях проведения аттестации педагогов и представления к наградам.

2.3. Работа с портфолио основана на принципах:

- системности;
- открытости;
- достоверности;

‑ объективности.
3. Формы предъявления портфолио
3.1. Портфолио педагога оформляется в папку-накопитель.
3.2. Данные портфолио обновляются педагогами 2 раза в год: до 5 декабря и 5 мая, и непосредственно за 2 месяца до начала процедуры аттестации. В конце учебного года материалы портфолио презентуются на итоговом педсовете в форме аналитического отчёта.

3.3. При оформлении документов портфолио рекомендуется соблюдение следующих параметров:

- размеры полей: левое – 30 мм, верхнее – 20 мм, нижнее и правое – 15 мм;
- шрифт текста  Times New Roman;
- размер шрифта – 14 или 12;
- расстояние межстрочных интервалов – одинарное;

- текст форматируется по ширине;

- заголовки печатаются заглавными буквами, которые центрируются, точка в конце заголовка не ставится;
- разделы портфолио (в соответствии со структурой портфолио, пункты 4.3-4.7 настоящего положения) должны быть обозначены.
3.4. Портфолио хранится в методическом кабинете. Доступ к портфолио имеют:

- администрация ЦДТ;

- методист;

- руководитель ГМО;

- педагоги дополнительного образования.

4. Структура и содержание портфолио
4.1. Титульный лист (Приложение 1).

4.2. Содержание (в соответствии со структурой портфолио, пункты 4.3-4.7 настоящего положения).
4.3. Первый раздел «Визитка» включает в себя официальные данные о педагоге:
- ФИО, год рождения;

- образование (учебное заведение, год окончания, специальность и квалификация по диплому);

- стаж работы (общий, педагогический, в ЦДТ).

4.4. Второй раздел «Портфолио документов», включает в себя портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных профессиональных достижений педагога:

- повышение квалификации (название структур, в которых прослушаны курсы; форма прохождения (очная, дистанционная), дата прохождения, количество часов);
- копии документов, подтверждающие прохождение курсов;

- материалы, подтверждающие самообразование, участие в грантах;
- копии документов, подтверждающие наличие учёных и почётных званий и степеней;

- информация о государственных и муниципальных наградах, грамотах, благодарственных письмах (копии документов);

- информация о наиболее значимых поощрениях;

- копии дипломов, сертификатов профессиональных конкурсов;

- другие документы по усмотрению педагога.

4.5. Третий раздел «Портфолио результатов профессиональной детятельности». Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности за определённый период (учебный год, межаттестационный период):

- материалы, характеризующие результаты освоения обучающимися образовательных программ и сформированность у них ключевых компетенций;
- сравнительный анализ деятельности педагога на основании срезов знаний, участие в конкурсах разного уровня (муниципальный, региональный, федеральный, международный);

- результаты промежуточный и итоговой аттестации обучающихся (количественные и качественные показатели);

- методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога (опыт публичных выступлений на педсоветах, конференциях, семинарах и др.);
- организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и др.;

- разработка авторских программ, научно-методических материалов;

- публикации педагога;

- творческие отчёты, рефераты, статьи, доклады;

- описания используемых образовательных технологий с обоснованием их выбора;

- информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.

4.6. Четвёртый раздел «Портфолио отзывов». Данный раздел включает в себя оценку деятельности педагога со стороны и самоанализ:
- самоанализ профессиональной деятельности педагога за учебный год (межаттестационный период);

- информационно-аналитическая карта за межаттестационный период;

- отзывы обучающихся, родителей, коллег, общественности;

- рецензии, экспертные заключения.

4.7. Пятый раздел «Деятельность учебного объединения». Данный раздел включает в себя информацию об обучающихся, презентует воспитательную работу педагога:

- данные об участниках и победителях НПК, олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок и др.

- сценарии воспитательных мероприятий, фотоматериалы к проведённым мероприятиям, анализ достигнутых результатов;

- другие документы, характеризующие деятельность объединения.

5. Критерии оценивания портфолио
5.1. Контроль за состоянием ведения портфолио осуществляется методистом в течение учебного года. Оценивание портфолио осуществляется методическим советом 2 раза в год (до 10 декабря и 10 мая) и оформляется протоколом (Приложение 2), результаты озвучиваются на комиссии по распределению стимулирующих выплат. Комиссия  по распределению стимулирующих выплат выносит решение о поощрении педагогов, портфолио которых по результатам оценивания признаны лучшими.
5.2. Портфолио оценивается по следующим критериям:
- целостность (соответствие структуре, заявленной в настоящем положении);
- практическая значимость (обновляемость материалов, демонстрация профессионального роста и развития);

- культура оформления (соблюдение размера шрифта, интервалов, полей, абзацев, оформление приложений, иллюстраций, графиков, таблиц и т.д.).
Оценивание производится по пятибалльной шкале.
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